q

Dariusz Umiecki Wychodzc,10.04.2019r.
radny Rady Powiatu Plonskiego - =
N E ‘c\ .. Mo OGOLNA L (’f,‘; .(:-//
| ot Y,
10 KW, 2019 | A
l v //’f K///
; " ¢ 2 L Aoy MY,
|podeis %‘ﬁllﬂtﬁ i Qe 17 <2
| A9, &,
Pan :

Dariusz Zelasko
Przewodniczacy Rady Powiatu

I

[nterpelacja PP/P 00062
Brosing P Ae T LI T

Na podstawie art.21 ust.9 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2018r. poz.995 z p6z. zm.) wnosze interpelacje dotyczacy
zarzadzania Zespotem Szkét im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wista.

W zwigzku z licznymi sygnalami i pytaniami ze strony rodzicéw uczniow i
nauczycieli ZS im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wisly, prosze o odpowiedz
na nastgpujgce pytania:

1. Nauczanie jezyka angielskiego.

Ile w sumie godzin nauczania jezyka angielskiego stracili uczniowie w I i Il
semestrze roku szkolnego 2018/2019? Czym byly spowodowane przerwy w
nauczaniu tego jezyka?Dlaczego tuz przed maturg uczniowie klasy III LO,
realizujacy rozszerzenie z jezyka angielskiego tak dlugo nie mieli lekcji tego jezyka
w ogole, a obecnie zamiast planowych szesciu godzin, realizujg jedynie trzy?
Dlaczego dyrekcja szkoty nie podjela skutecznych dziatan by zapobiec takie]
sytuacji?

2. Praca biblioteki szkolne;.

Dlaczego czas pracy bibliotekarek nie jest dopasowany do potrzeb i oczekiwan
uczniow? Na 15 godzin pracy biblioteki w ciggu tygodnia 10 godzin jest realizowane
przez zatrudniong od 1 marca 2019r.nauczycielke w ciggu dwoch dni? Natomiast 5
godzin, ktére realizuje p. dyrektor jest realizowanych w ciggu trzech dni?Dlaczego
przez ostatnie dwa lata szkolne dyzury biblioteczne p. dyrektor realizujg
niepowolane do tego osoby ( nauczyciele bez kwalifikacji bibliotecznych)?

3. Polityka kadrowa dyrekcji szkoty.

Kto z wladz powiatu poprzedniej kadencji zezwolil wbrew zapisom Karty
Nauczyciela ( art. 42 ust.6a ) na realizacje az 8 godzin nadliczbowych tygodniowo
dyrektor szkoly, sprawujacej obowiazki nauczyciela bibliotekarza?Dlaczego taka




sytuacja trwata od 1 wrzesnia 2018, az do 1 marca 2019r? Czy rzeczywiscie tak
trudno bylo znalez¢ na te godziny nauczyciela bibliotekarza? Jakie dzialania w tym
zakresie zostaly podjete przez dyrekcje szkoty i wladze powiatu? Dlaczego 1 marca
2019r. dyrektor szkoly zatrudnita nauczyciela emeryta na 10 godzin zajeé
bibliotecznych, pozostawiajac sobie jedynie 5 godzin, skoro jej pensum wynosi 7
godzin? Czy w zwiazku z tym zostala skorygowana umowa zawarta z nauczycielem
emerytem zawarta 1 marca 2019r.? '
4. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych przez dyrektor szkoty.

Dlaczego w 2017 i 2018r. mimo istniejgcych zagrozeii zwigzanych z rekrutacja do
klas pierwszych, dyrektor szkoly nie wypowiedziala nauczycielom
| pelnozatrudnionym warunkéw i czasu pracy, doprowadzajgc do sytuacji, w ktérej
| ., Przez pierwsze miesigce niektérzy nauczyciele nie realizowali etatéw a otrzymywali
44 zanie pelne wynagrodzenie? W biezacym roku szkolnym taka sytuacja dotyczyta
F jednej nauczycielki, ktdra przez trzy miesiace pobierala wynagrodzenie za etat
pracujac na jego czesci.
5. Ilu uczniéw w chwili obecne]j uczeszcza realnie do klasy pierwszej i do klasy
drugiej branzowej szkoty I stopnia?
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