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sterostwo Powiglows w Fisrsky

W zwigzku ze zlozong w dniu 10. 04.2019 r. przez Pana Radnego interpelacja dotyczacy

dzialalnosci Zespotu Szkot im. Krolowej Jadwigi w Czerwinsku nad Wisla Starostwo
Powiatowe w Plofisku (pismem z dnia 15.04.2019 r.) zwrécilo si¢ do Dyrektora tej szkoly o
zlozenie stosownych wyjasnien. W dniu 23.04.2019 r. Dyrektor Zespotu Szkét im. Krélowej
Jadwigi w Czerwinsku nad Wislg zlozyl wyjasnienia.

Ponizej przedstawiamy te wyjasnienia:

1.

Nauczanie jezyka angielskiego.

Szkola podjeta szereg staran i dziatan, ktére pozwolily na zapewnienie nauczania jezyka
angielskiego uczniom nie tylko z klas maturalnych, ale rowniez innych klas, gdzie zaistnial
problem zastgpstwa za nieobecnego z powodu choroby nauczyciela. Od 25 lutego 2019 r.
nauczyciel zatrudniony na zastgpstwo za nauczycicla zawieszonego w pelnieniu
obowigzkéw przebywal na zwolnieniu lekarskim, pierwsza nieobecnosé trwala 5 dni.
nast¢pna 3 tygodnie. Z informacji uzyskanych od nauczyciela wynikato, ze po zwolnieniu
lekarskim nauczyciel wroci do pracy. Kiedy przedlozyl kolejne zwolnienie lekarskie
niezwlocznie skontaktowano si¢ z Naczelnikiem Wydzialu Og$wiaty Starostwa
Powiatowego w Plofisku i uzgodniono mozliwo$¢ zatrudnienia nauczyciela na zastgpstwo.
Zgloszono zapotrzebowanie do Mazowieckiego Banku Ofert Pracy dla Nauczycieli,
Urzgdu Pracy w Plonisku i Plocku przeprowadzono szereg rozméw z nauczycielami
przedmiotu zatrudnionymi w innych placowkach. Zaproponowano prace nauczycielce,
ktora bedzie nauczala jezyka angielskiego w szkole w roku szkolnym 2019/2020. Jednak
praca w zastgpstwie za nieobecnego nauczyciela nie byla dla tych oséb satysfakcjonujaca
albo nie mogliby pogodzi¢ jej z dotychczasowymi obowiazkami.

W trosce o uczniéw z klas maturalnych zapewniono im zastepstwo: w pierwszej kolejnosci,
prowadzil je nauczyciel zatrudniony w szkole, jednak z uwagi na swoje obowiazki nie mogl
przeja¢ pelnego zastgpstwa za nieobecnego kolege. Po przeprowadzeniu powtornego
rozeznania wérod nauczycieli, jedna z nauczycielek szkoly podstawowej wyrazila zgode na
pracg w zastepstwie za nauczyciela przedmiotu, jednak mogla §wiadezy¢ prace tylko
wymiarze 8 godzin. Zglosilo si¢ jeszcze dwoéch nauczycieli, jednak bez pelnych
kwalifikacji, w zwigzku z zaistniala sytuacja niezwlocznie wyslano wniosek do Kuratorium
Oswiaty w Ciechanowie z prosba 0 mozliwos¢ zatrudnienia nauczyciela bez wymaganych
kwalifikacji. Po uzyskaniu zgody natychmiast zatrudniono kolejnego nauczyciela jezyka
angielskiego.

Uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z dodatkowych lekeji prowadzonych poza
zaj¢ciami zapisanymi w tygodniowym rozkladzie zaje¢. Tylko w okresie od 8 do 12
kwietnia bylo to 8 godzin. Za przepracowane dodatkowo godziny nauczyciel otrzyma
wynagrodzenie ze srodkoéw Rady Rodzicow.



2. Praca Biblioteki szkoine;j.

Z dniem 4 marca 2019 r. zatrudniono nauczyciela-bibliotekarza z petnymi kwalifikacjami
(byla to jedyna osoba, ktéra zglosila si¢ do pracy na tym stanowisku od 1 wrzesnia 2018 r.)
na 10 godzin, ktére sq realizowane przez dwa dni w tygodniu od 7:30 do 12:30.

W bibliotece pracujg wylacznie nauczyciele z pelnymi kwalifikacjami, a dodatkowe dyzury
na przerwach petnig polonistki, ktére czynig to z wlasnej inicjatywy. Nauczycielki nie
pobierajg za swoja prac¢ zadnego dodatkowego uposazenia. Kwestia pelnienia takich
dyzuréw zostala skonsultowana z wizytatorem Kuratorium O$wiaty w Ciechanowie.
Poszukiwania nauczyciela bibliotekarza zostaly podjete juz w poprzednim roku szkolnym,
jednak bez pozgdanego rezultatu. Nauczycielka, ktéra w ubieglych latach pracowata w
bibliotece nie wyrazita zgody na pracg w roku szkolnym 2018/2019 ze wzgledu na
otrzymanie innej propozycji w ramach swojego gtdéwnego wyksztalcenia.

W zwigzku z problemem zatrudnienia, zaproponowano nauczycielce j. polskiego podjecie
studiéw podyplomowych na kierunku uprawiajgcym do pracy w bibliotece szkolnej. Od
pazdziernika 2018 r. polonistka podjgla studia podyplomowe i od nowego roku szkolnego
przejmie obowigzki bibliotekarza.

Problem zatrudnienia w bibliotece byl zglaszany do Starostwa Powiatowego w Plonsku,
od wrzeSnia 2018 r. Starosta Plonski wyrazil zgode na realizowanie godzin
ponadwymiarowych prowadzonych przez dyrektora do czasu zatrudnienia nauczyciela —
bibliotekarza.

Czas pracy biblioteki jest dopasowany do potrzeb i oczekiwan uczniéw i ich rodzicow.
Wymiar czasu pracy to 17 godzin tygodniowo, a godziny pracy przedstawiajg sic
nastepujaco: poniedzialek — 7.30- 8.301 11.30 — 12.45; wtorek — 7.30 -12.45; éroda — 7.30
—-8.30111.30 - 12.00; czwartek — 8.00 - 10.00; pigtek — 7.30 — 12.45;s0bota — 9.00 — 11.00
(szkoly zaoczne).

. Polityka kadrowa.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin Dyrektora Zespolu Szkét w Czerwinsku nad
Wislg ustalony zostal zgodnie z Uchwalg Nr XXIX/158/2016 Rady Powiatu Plonskiego z
dnia 30 listopada 2016 roku w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé¢ nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko
kierownicze oraz w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Ploniski i wynosi 5 godzin tygodniowo (ustalony
dla szkoly liczacej od 12 do 16 oddziatéw. Zespot Szkét w Czerwinsku nad Wisla liczyt w
roku szkolnym 2017/2018 i aktualnie liczy 12 oddzialéw.

. Naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Nie zaistniala sytuacja, w ktérej ktokolwiek z pracownikéw Zespotu Szkét w Czerwinsku
nad Wislg pobieralby wynagrodzenie wyzsze, niz wynikajace z przydzialu godzin.
Wszyscy nauczyciele zatrudnieni byli i sa zgodnie z zatwierdzonymi w Arkuszu organizacji
szkoly wielkosciami etatu zaréwno w roku szkolnym 2017/2018, jak i 2018/2019.

. Liczba uczniéw Branzowej Szkoty I stopnia.

W roku szkolnym 2017/2018 w klasie I BS rozpoczynato nauke 11 uczniéw, obecnie w
klasie IT jest 7 uczniéw. Z dniem 01.09.2018 r. w klasie I rozpoczeto nauke 10 uczniow, a
obecnie jest 8 ucznidow. Ze wzgledu na rézne okolicznoscei (cigza, przeniesienie do klasy
technikum w szkole, zmiana miejsca zamieszkania i problemy zdrowotne) stan liczebny w
klasach branzowej szkoly ulegl zmniejszeniu.



Ponadto Starostwo Powiatowe w Plonsku informuje, iz w kwestiach poruszanych przez
Pana Radnego w wyzej wymienionej interpelacji do Starosty Plonskiego zwrocili si¢
czlonkowie Rady Pedagogicznej Zespolu Szkol w Czerwinsku nad Wista., Kopia tego
wystgpienia w zalgczeniu.
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W odnfesleniu do tresci Interpelacji zamieszczonej 10 kwietnia 2019r. na stronie
internetowej Powlatu Plosiskiego, ktéra narusza ‘nasze dobra osobiste, hurzy wizerunek szkoty,
bedacy w malym $rodowisku tak wainym elementem-akcfi- promocyjnej placdwki, chcemy zabraé

ghos w kwestiach dotyczgcych pracownikéw pedagogicznych Zespotu Szkét,

Po pierwsze oczekujemy odpowledzi na pytanie o to, ktérzy to nauczyciele zwracajz sie do
Pana Radnego z proéba o interwencje w przedmiotowych sprawach, proszac o wsparcie u wiadz
powiatu? Podjgte w pi$mie tematy nie budz3 naszej niezgody na spos6b zarzadzania szkola, wiemy

o tych sprawach | nie dostrzegamy tu znamion przeklamywanla rzeczywistosci.

Sprawa nauczania jezyka anglelskiego w kiasie Iil LO jest od poczatku znana wychowawcy,
ktéry wie réwnie? o wszelkich - podejmowanych przez Dyrekcje Szkoly - krokach majacych na celu
zapewnlenie ciggloSci nauczania przedmiotu. Jesienia 2018r. w zwigzku z zawieszerilem
w wykonywaniu zawodu nauczyciela, na jego miejsce zatrudniono kolejnego pedagoga. Ow
nauczyciel zastgpujacy ze wagleddw zdrowotnych czesto korzystat ze zwolniefi lekarskich, a jego
przediuajgca sig nleobecnos¢ skionita Dyrekeje do podjecia kolejnych dziatart, Zatrudniony zostaf na

zastepstwo nauczyclel z sasiednle] Szkoly Podstawowe].

Odnoszac sie do problemu pracy l;iblioteki szkoing] chEemy zauwazy(, ie juz kilka lat temu
zredukowano wymiar jej dziatalnosci do 15 godz. tygodnlowa. Nie odpowlada to w zupetnosci
potrzebom pIacdwki, w zwigzku z czym dodatkowe dyiury podczas przerw $rédlekcyinych (poza
godzinami pracy p. Dyrektor Renaty Kozakiewicz | p. [N Hcini nauczyciel
polonista w ramach 40-godzinnego tygodnia pracy, nie pobierajac za to Zadnego dodatkowego
wynagrodzenia, Takie rozwigzanie jest uklonem w strong ucznléw { w niczym nie dezorganizuje
pracy szkoly. Warto tu dodaé, ie szukajgc rozwigzai Dyrekcja zaproponowala polonistkom
zatrudnionym w 25 podjecie studiéw podyplomowych z zakresu bibliotekoznawstwa. Jedna z nich od

paidziernika 2018r. ksztalcl sie w Wyi#sze] Szkole im, Pawta Wiodkowica w Plocku na kierunku




Bibliatekozriawstwo z ififormacjq nutkowg'i edukacig czytelniczo — medialng.

W kwestii niezgodnoséci miedzy pobieranym wynagrodzeniem, a wymiarem zatrudnienia
stwierdzamy, Ze nie ma wérod nas, nauczyciela, ktérego sytuacja ta by dotyczyta. Wnioski. takie

w naszej ocenie'sy nadiniterpretacjg nie: majgcazadnego-uzasatnienia,

Niezrozumiale jest dla nas zapytanie ¢ realny stan liczebny klas. w Branizowej Szkole
| Stopnia. W obecnym roku szkolnym: do klasy pierwszé] ucieszcza 8 ucznidw, za$ do klasy drugiej
7 uczniow, Fakt ten nie jest tajemnicy, zwaiywszy na to, ie wprowadzamy Ksztalcenie Zawodowe do
s7koty | nie od.razu:jestesmy w staniéw tak ma}ym;érodbwisku_zr.e,k'rutowa_é O‘ddziat,=20~_os_ohow.y. Te
‘dwa roczniki to takie pidba przewalczenia zl¢j opinii rodzicdw i samyth Gcanidw na temat szkot

zawodowych.

Mamy-wraienie, e tresé interpelacji Pana Radnego jest dalszym ciggiem pewnych zasztosci,
od ktérych juz dawno chcielibysmy sig oddigc. Niéustannie pracujemy nad wizerunkiem sikoly,
dbamy .0 jej rozw@j, a takie treici tylko znieksztalcajy rzeczywisty. obraz i krzywdzg nas jako

nauczycieli.

Dane osobowe (nazwiska i imiona czlonkéw Rady Pedagogicznej oraz nauczycieli) zostaly
zanonimizowane ze wzgledu na ochrong danych osobowych oséb fizycznych na podstawie
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 20.16
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowychiw
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
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