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Pani Elzbieta Wisniewska
Starosta Plonski

Interpelacja w sprawie zatrudnienia na kierowniczym stanowisku urzedniczym

W dniu 9 kwietnia 2019 r. Pani Starosta odpowiadajac na moje zapytanie z dnia 27
marca 2019 r. poinformowala, ze od 1 stycznia 2019 r. zostala zatrudniona osoba na
stanowisku Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego w Starostwie Powiatowym w
Plonsku. W poprzednim miejscu zatrudnienia tj. w Urzedzie Miejskim w Plonsku osoba ta
zatrudniona byla 1 rok i 2 miesigce na stanowisku Sekretarza Miasta oraz 13 lat i 6 miesigcy
na stanowisku Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Ustawa o pracownikach samorzadowych w celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego i
bezstronnego wykonywania zadan publicznych przez samorzad terytorialny okresla przepisy
prawa pracy i status prawny pracownikéw samorzadowych a tym samym reguluje kwestie
zwigzane z nawigzywaniem stosunku pracy z osobami zatrudnianymi na stanowiskach
urzedniczych w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych. W mysl powyzszych
zapisow w ramach skladanej interpelacji prosze¢ o udzielenie odpowiedzi na nastepujace

pytania:

1. Czy w momencie nawigzywania stosunku pracy osoba zatrudniona spelniala

wszystkie wymagania 1 kwalifikacje okreslone w ustawie o pracownikach

samorzadowych 1 w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w sprawie wynagradzania

pracownikow samorzadowych? Proszg¢ réowniez o szczegélowe wskazanie na

podstawie jakich przepisow prawa stanowisko Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu

Zarzadzania Jakoscia zostalo okre$lone jako kierownicze stanowisko urzednicze?

Na jakiej podstawie zostal nawiagzany stosunek pracy z osobg zatrudniong na

stanowisku Naczelnika Wydzialu Organizacyjno-Prawnego w Starostwie?

3. Czy byl oglaszany nabor na stanowisko Naczelnika Wydziatu Organizacyjno-
Prawnego zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych? Jesli nie
byl oglaszany nabér prosz¢ o uzasadnienie z jakiego powodu nie ogloszono naboru na
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to stanowisko?
4. Jesli nawiazanie stosunku pracy z osoba zatrudniong na stanowisku Naczelnika

Wydzialu Organizacyjno-Prawnego nastapito zgodnie z art. 22 ust. 1 ustawy o
pracownikach samorzadowych prosz¢ o szczegélowe wyjasnienie jakie wazne
potrzeby przemawialy po stronie jednostki przejmujacej pracownika w tym
przypadku Starostwa za zastosowaniem takiego rozwigzania?
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