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Pani Elzbieta Wisniewska
Starosta Plonski

Interpelacja w sprawie stanowiska Sekretarza Powiatu

Sekretarz Powiatu, w ramach upowaznienia Starosty, sprawuje nadzor nad
wykonywaniem biezacych zadan przez jednostki organizacyjne Starostwa, a w szczegolnosci
dba o terminowe i prawidlowe zalatwianie spraw oraz zapewnia wlasciwa organizacj¢ pracy
urzedu.

W dniu 9 kwietnia 2019 r. Pani Starosta odpowiadajac na moje zapytanie z dnia 27
marca 2019 r. poinformowata, ze osoba zatrudniona na stanowisku Sekretarza Powiatu
spelnia wszystkie wymagania kwalifikacyjne okreslone przepisami prawa w tym posiada
wymagany staz na stanowiskach kierowniczych o ktéorych mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o
pracownikach samorzadowych.

Jednoczesnie wskazala Pani Starosta okresy zatrudnienia na stanowiskach
kierowniczych z ktorych wynika, ze osoba obecnie zatrudniona na stanowisku Sekretarza
Powiatu posiada staz pracy wynoszacy ogoélem 14 lat i 10 miesigcy, w tym 1 rok 1 2 miesiace
na stanowisku Sekretarza Miasta oraz 13 lat i 6 miesigcy na stanowisku Pelnomocnika
Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych na stanowisku sekretarza
moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w art. 2, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na kierowniczym stanowisku urzedniczym w tych jednostkach lub osoba posiadajaca co
najmniej czteroletni staz pracy na stanowisku urzedniczym w jednostkach, o ktérych mowa w
art. 2, oraz co najmniej dwuletni staz pracy na kierowniczym stanowisku urzedniczym w
innych jednostkach sektora finanséw publicznych.

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych w szczegolowy sposob okresla stanowiska pracownicze w tym
kierownicze stanowiska urzednicze w jednostkach samorzadu terytorialnego. Wskazane przez
Panig Staroste stanowisko Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakos$cia nie
jest okreslone w tym rozporzadzeniu jako kierownicze stanowisko urze¢dnicze.
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W swietle powyzszego w ramach skladanej interpelacji prosze o udzielenie odpowiedzi
na nastgpujgce pytania:

1. Prosze¢ o szczegdlowe wskazanie na podstawie jakich przepiséw prawa stanowisko
Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig zostalo zakwalifikowane
jako kierownicze stanowisko urzednicze?

2. Czy w mysl zapiséw zawartych w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miejskiego
w Plonsku stanowisko Pelnomocnika Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia
jest stanowiskiem kierowniczym czy jest stanowiskiem samodzielnym?

3. Jaka komorka organizacyjng sposréd wymienionych w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Miejskiego w Plonsku osoba zajmujaca stanowisko Pelnomocnika Burmistrza
ds. Systemu Zarzagdzania Jako$cig kierowala w trakcie trwania stosunku pracy?

4. Tlu podlegtych pracownikow miata osoba zatrudniona na stanowisku Pelnomocnika
Burmistrza ds. Systemu Zarzadzania Jakoscig i sprawowala nad nimi nadzoér jako
bezposredni  przelozony? Prosz¢ o wskazania stosownych dokumentow
potwierdzajacych ten fakt?

5. Zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych naboér kandydatow
na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze, jest
otwarty 1 konkurencyjny. Dlaczego wigc, nie zostal ogloszony nabdér na stanowisko
Sekretarza Powiatu w mysl tego artykutu?
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